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ประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย ครั้งที่ 1/2568 

……………………………………….. 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี มีความ

ประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จางดวยเงินงบประมาณแผนดิน 

ตำแหนงอาจารย ทางดานเศรษฐศาสตร จำนวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตำแหนงที่รับสมัคร 

  ตำแหนงอาจารย จำนวน 1 อัตรา รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 

- อาจารยทางเศรษฐศาสตร ตำแหนงเลขที่ 4274 จำนวน 1 อัตรา 

2. คณุสมบัติทั่วไปของผูสมคัร 

2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๙ ของบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๙ ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

1) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 

2) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 

1) เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง   

2) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือ

เปนโรคตามที่ ก.บ.ม. กำหนด 

3) เปนผูที่อยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 

4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

6) เปนบุคคลลมละลาย 

7) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   

8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

หรือหนวยงานอ่ืนของรฐั 

9) เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรฐั 

2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
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2.3 ไมเปนผูถูกฟองรองดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากูยืมเงนิจากกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

ผูสมัครจะตองรับรองคุณสมบัติตนเองวาครบถวนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบวาคุณสมบัติ  

ไมครบถวนหรอืไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาขาดคุณสมบัติทันที 

3. คณุสมบัติเฉพาะตำแหนง 

  ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ 

4. มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 

 กำหนดมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำสถาบันอุดมศึกษาที่รับเขา

ใหม ยกเวนผู ที ่สำเร็จการศึกษาจากตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาสื ่อสารหรือเปนผูที ่สำเร็จ

การศกึษาจากหลักสูตรที่เปนหลักสูตรนานาชาติ จะตองมีคะแนนภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

4.1  กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาเอก 

 ผูที่ผานการคัดเลือกเขาทำงาน ตองยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL IELTS หรือ TOEIC 

ซึ่งมีอายุไมเกินสองปนับแตวันที่ไดรับผลการรับรองภาษาอังกฤษ ในวันบรรจุและแตงตั้งหรือเขารับการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ NEW PSU-TEP ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

4.2 กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท (อยูระหวางกำลังศึกษาปริญญาเอก) 

  จะตองยื ่นผลคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL ไมนอยกวา 500 คะแนน หรือมีคะแนน

ภาษาอังกฤษ IELTS หรือ TOEIC หรอื NEW PSU-TEP ที่เทียบเทาผลคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL โดยคะแนน

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกินสองปนับแตวันที่ไดรับผลการรับรองภาษาอังกฤษ 

๑) TOEFL ITP ไมนอยกวา 500 หรือ  

 TOEFL IBT ไมนอยกวา 79 หรือ 

๒) IELTS ไมนอยกวา 5 หรือ 

๓) TOEIC ไมนอยกวา 600 หรือ 

๔) NEW PSU-TEP เฉลี่ยทุกทักษะไมนอยกวารอยละ 60 

5. อัตราเงินเดือน 

5.1 วุฒิปริญญาเอก อัตราเงนิเดือน  ไมต่ำกวา 31,500 บาท 

5.2  วุฒิปริญญาโท    อัตราเงินเดือน  ไมต่ำกวา 26,250 บาท  

5.3 คาตอบแทนการปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษชายแดนใต (เงินเสี่ยงภัย) เดือนละ 3,500 บาท 

6. สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

6.1 ที่พักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

6.2 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3 - 15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3 - 5%) 

6.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑) คาเลาเรยีนบุตรในแตละระดับการศึกษาใหเบิกไดตามสิทธิ์ 

๒) ตรวจสุขภาพประจำป ปละ 1 ครั้ง 

๓) คารกัษาพยาบาล 
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 - สิทธิสวัสดิการตนเองและญาติสายตรง (บิดา มารดา คู สมรสและบุตร) เกี ่ยวกับคา

รักษาพยาบาล คาคลอดบุตร ทันตกรรม การทำวัคซีนทุกประเภท (ในสวนที่นอกเหนือจากระบบประกันสังคม) สามารถ

เบิกไดตามบัญชีท่ีระบุ เบิกไดเทาท่ีจายจริงวงเงินไมเกิน 25,000 บาทตอปงบประมาณ 

 - สิทธิสวัสดิการเฉพาะตนเองเกี่ยวกับคารักษาพยาบาลกรณีเปนผูปวยนอก และการตรวจ

สุขภาพประจำป และทันตกรรม (ครอบคลุมเฉพาะขูดหินปูน อุดฟน ถอนฟน ผาฟนคุด และรักษารากฟน) รักษา

ไดทุกสถานพยาบาลที่มีแพทยปฏิบัติหนาที่ โดยเบิกจายคารักษาพยาบาลไดครั้งละ ไมเกิน 2,000 บาท/โรค/วัน 

ในจำนวนไมเกิน 15 ครั้งตอปงบประมาณ 

6.4 กองทุนสวัสดิการ /สวัสดิการเงินกูยืมบุคลากร 

๑) เงินสงเคราะหครอบครัวและเงินบำเพ็ญกุศลศพ 

๒) เงินกูเพ่ือรักษาพยาบาลตนเองและญาติสายตรง 

๓) เงินกูเพ่ือการศึกษาของตนเอง 

๔) เงินกูเพ่ือการศึกษาบุตรในสวนที่เกินสิทธิ 

๕) เงินกูยืมเพื่อซื้อเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ IT 

๖) เงินกูเพ่ือสงเสริมสุขภาวะบุคลากร/เครื่องมือออกกำลังกาย 

๗) เงินกูยืมเพื่อประกอบกิจกรรมดานวัฒนธรรม 

๘) เงินกูเพ่ือประกอบกิจดานวัฒนกรรมบุคลากรและญาติสายตรง  

๙) เงนิกูเพื่อซื้อประกันชีวิตของบุคลากร 

๑๐) เงินกูเพ่ือประกอบพิธีมงคลสมรส 

๑๑) เงินกูยืมเพ่ือเดินทางไปตางประเทศ 

6.5 ประกันอุบัติเหตุ สุขภาพ (สวนบุคคลประเภทกลุม) 

6.6 โครงการเงินกูดอกเบี ้ยพิเศษ เพื่อที ่อยู อาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคาร

กรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

6.7 โอกาสของบุตรที ่จะมีสิทธิเขาเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ หรือ โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฝายมัธยมศึกษา) 

6.8 สิทธ ิ ์ ในการเขาร ับการคัดเล ือกเปนบุคลากรดีเดน ไดร ับการเช ิดช ูเก ียรติ ได รับ

เครื่องราชอิสริยาภรณ เชนเดียวกับขาราชการอ่ืน ๆ เปนตน 

7. ระยะเวลาการรับสมัคร 

 ตั้งแตวันที่ 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 จนถึงวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2568 

8. การรับสมัคร 

 สมัครผ านระบบสมัครงานออนไลนของมหาว ิทยาลัยสงขลานคร ินทร ทางเว ็บไซต  

https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่กำหนดในเว็บไซต หรือสอบถามเพิ่มเติม 

ไดที่หมายเลขโทรศพัท 073-331304 หรือ 073-313928-45 ตอ 3019 หรือ kanittha.m@psu.ac.th 
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9. ข้ันตอนการคัดเลือก 

9.1 ผูสมัครจะตองชำระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน 300 บาท เขาบัญชีธนาคารไทย

พาณิชย เลขที่บัญชี 704-290662-0 ชื่อบัญชีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ม.อ. สาขาสงขลานครินทร(ปตตานี) 

ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในการคืนเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบทุกกรณี และผูสมัครจะตองแจงการชำระเงินคาธรรมเนียม

การสมัครสอบผานระบบสมัครงานออนไลน(https://resume.psu.ac.th) ภายในวันท่ี 17 มีนาคม 2568 หากไม

ดำเนินการตามขั้นตอนการสมัครที่กำหนดภายในระยะเวลาที่กำหนดจะถือวาทานเปนผูไมมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก 

9.2 เมื ่อไดร ับใบสมัครแลว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร 

ประวัติการศึกษา ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน หนังสือแนะนำตัวของผูสมัคร และเอกสารอื่น ๆ ที่ผูสมคัร

ยื่นประกอบเปนหลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายชื่อผูมสีิทธ์ิเขารับการสอบคัดเลือก พรอมหลักเกณฑ 

วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอื่น ๆ ในการคัดเลือกใหผูสมัครทราบผานทางเว็บไซต 

https://resume.psu.ac.th 

9.3 สอบสอน และสอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผูที ่ผานการคัดเลือกตองได

คะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 70 

10. เอกสารที่ใชในการสมัคร  

10.1 รูปถายหนาตรง ซึ่งถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน Upload เปนรูป Profile ผานระบบรับ

สมัครงาน resume.psu.ac.th จำนวน 1  รูป 

10.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรอืสำเนาหนังสือเดินทาง  จำนวน 1 ฉบับ 

10.3 สำเนาทะเบียนบาน      จำนวน 1 ฉบับ 

10.4 สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี)     จำนวน 1 ฉบับ 

10.5 สำเนาทะเบียนสมรส (ถามี)      จำนวน 1 ฉบับ 

10.6 สำเนาใบปรญิญาบัตรหรือหนังสือรับรองคณุวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติแลวกอน

วันที่ที่ยื่นใบสมัคร ทุกระดับการศกึษา       จำนวน 1 ชุด 

- กรณีสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ผูสมัครจะตองแนบหนังสือแจงผล
การเทียบคุณวุฒิของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม   

- กรณีเปนผูที่กำลังศึกษาอยูในระดับปริญญาเอกและคาดวาจะสำเร็จการศึกษา ใหจัดสง
เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาเปนผูที่กำลังศึกษาอยูในระดับปริญญาเอกและคาดวาจะสำเรจ็การศึกษา 

10.7 สำเนาใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) ทุกระดับการศึกษา จำนวน 1 ชุด 

10.8 ใบรับรองผลการทดสอบคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC หรือ  

New PSU-TEP ท่ีมีอายุไมเกิน 2 ป ตามเงื่อนไขมาตรฐานภาษาอังกฤษ ขอ 4   จำนวน 1 ฉบับ 

10.9 หนังสือแนะนำตัวของผูสมัคร หรือ เอกสาร Portfolio    จำนวน 1 ชุด 

10.10 ผลงานตีพิมพ/ผลงานทางวิชาการ (ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปรญิญาทุก

ระดับการศกึษา) โดยแนบเอกสารผานระบบ Resume.psu.ac.th 

10.11 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3  

ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน       จำนวน 1 ชุด 
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11. เอกสารที่ใชในวันรายงานตัว 

11.1 หลักฐานการชำระเงินกูยืมจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ในหนารายละเอียด

ขอมูลบัญชีผูกู Tab Menu รายการคางวดคางชำระ (กรณีกูยืมเงิน กยศ./กรอ.)   จำนวน 1 ฉบับ 

11.2 เพศชายสัญชาติไทย แนบสำเนาหนังสือสำคัญแบบ สด.8 (สมุดประจำตัวทหาร

กองหนุน) หรือใบรับรองผลการเขาตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของทางทหาร พรอม

รับรองสำเนาถูกตอง        จำนวน 1 ฉบับ 

11.3 ผลการตรวจปสสาวะ      จำนวน 1 ฉบับ 

 โดยผู สมัครจะตองลงลายมือชื ่อเปนผูรับรอง “สำเนาถูกตอง” ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ        

หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กำหนดไวในประกาศแลว ใหถือวาผูสมัครรายนั้น    

ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุในตำแหนงท่ีไดรับการคัดเลือก และจะไมมีสิทธิ์เรียกรอง

คาเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

 สำหรับผูมีสถานะเปนลูกหนี้ของกองทนุกูยืมเพื่อการศึกษา หากไดรับการบรรจุ จะตองยินยอม

ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการหักเงินเดือนเพื่อชำระเงินกู และยินยอมใหเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการกูยืมเงินจาก

กองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษาใหกับมหาวิทยาลัย 

ประกาศ   ณ   วันที่  17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

 

 

 

เชิดชัย อุดมพันธ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชิดชยั อุดมพันธ) 
คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

สำเนาถูกตอง   
 
 

  

(นางสาวขนิษฐา มณีนวล)   
นักวิชาการอุดมศึกษา  ขนิษฐา/ราง/พิมพ/ทาน 
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รายละเอียดแนบทายประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตำแหนงอาจารย ครั้งที่ 1/2568 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

ตำแหนงอาจารย ทางดานเศรษฐศาสตร ตำแหนงเลขท่ี 4274 

สังกัดหนวยงาน 
จำนวน 

(อตัรา) 
วุฒิการศกึษา/สาขา 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการ

ประกอบการ 

1 อัตรา 

(4274) 

วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือกำลังศึกษาปริญญาเอก* 

ทางเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

คุณสมบัติเพิ่มเติม 

 1. สำเร็จการศึกษาทางดานเศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรธุรกิจ เศรษฐศาสตรการประกอบการ บริหารธุรกิจ 

การเงนิการธนาคาร การจัดการ การประกอบการหรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

ภาระงานที่ตองปฏิบัติ 

1. ภาระงานสอนรายวิชาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการประกอบการ 

2. ภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการอื ่นๆ เชน เอกสารประกอบการสอน ตำรา หนังสือ งานวิจัย 

บทความวิชาการ หรือผลงานวิชาการอ่ืนๆ ตามศักยภาพในปริมาณท่ีสอดคลองกับเกณฑของคณะ 

3. ภาระงานบริการวิชาการ เชน การเปนกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ ผูสอนเสริม หรือผูจัดกิจกรรม

ตางๆในโครงการบริการวิชาการแกหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. ภาระงานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย คณะหรือหลักสูตร 

ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 

 ที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหทดลองปฏิบัติงานในตำแหนงที่ไดรับบรรจุและแตงตั้ง โดยมี

ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน เปนระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน แตไมเกิน 1 ปนับตั้งแตวันที่บรรจุ การ

ทดลองปฏิบัติงานไมนอยกวา 2 ครั้ง โดยแตละครั้งมีระยะเวลาไมนอยกวา 3 เดือน ทั้งนี้ ภาระงานที่ปฏิบัติใน

ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานอาจมอบหมายหรือกำหนดตามเหมาะตอภาระงานและเปาประสงคของหลักสูตร

และคณะ 

*การบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาโท (อยูระหวางศึกษาระดับ

ปริญญาเอก) 

 ผูไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาโท (อยูระหวางศึกษาระดับ
ปริญญาเอก) ใหจัดทำสัญญาปฏิบัติงานเพื่อบรรจุแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหนงอาจารยที่มีคุณสมบัติหรือ
เงื่อนไขยังไมเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยหรือสวนงานกำหนด ไดคราวละไมเกิน 3 ป กรณีปฏิบัติงาน
ตามขอ 3 ครบระยะเวลาแลว หากผูนั้นยังมีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขไมเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยหรือ
สวนงานกำหนด มหาวิทยาลัยหรือสวนงานอาจพิจารณาใหตอสัญญาปฏิบัติงานไดเพียงครั้งเดียวไมเกิน 3 ป 
 


