
 

 
ประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย ครั้งท่ี 5/2567 

……………………………………….. 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี มีความ
ประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จางดวยเงินงบประมาณแผนดิน 
ตำแหนงอาจารย สาขาวิชาภาษาไทย จำนวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตำแหนงที่รับสมัคร 
  ตำแหนงอาจารย จำนวน 1 อัตรา รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 

- อาจารยสาขาวิชาภาษาไทย ตำแหนงเลขท่ี 3141 จำนวน 1 อัตรา 

2. คณุสมบัติทั่วไปของผูสมคัร 

2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๙ ของบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕67 ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
๑) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 
๑) เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง   
๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถหรือเสมือน

ไรความสามารถหรือเปนโรคตามท่ี ก.บ.ม. กำหนด 
๓) เปนผูที่อยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัย หรือตามกฎหมายอื่น 
๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
๖) เปนบุคคลลมละลาย 
๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

หรือหนวยงานอ่ืนของรฐั 
๙) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากงาน เพราะกระทำผิดวินัยตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัย หรอืกฎหมายอื่น 



 

 

๑๐) เปนผู เคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบ ัติงานใน
หนวยงานของรัฐ 
 กรณีที่มีเหตุผลและความจำเปน ก.บ.ม. อาจพิจารณายกเวน หรือเพิ่มเติมคุณสมบัติทั่วไป  
การเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได 

2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
2.3 ไมเปนผูถูกฟองรองดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

ผูสมัครจะตองรับรองคุณสมบัติตนเองวาครบถวนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบวาคุณสมบัติ  
ไมครบถวนหรอืไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาขาดคุณสมบัติทันที 

3. มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 
 กำหนดมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำสถาบันอุดมศึกษาที่รับเขา
ใหม ยกเวนผูที่สำเร็จการศึกษาจากตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาสื่อสารหรือเปนผูที ่สำเร็จ
การศกึษาจากหลักสูตรที่เปนหลักสูตรนานาชาติ จะตองมีคะแนนภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

3.1  กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาเอก 
 ผูที่ผานการคัดเลือกเขาทำงาน ตองยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL IELTS หรือ TOEIC 
ซึ่งมีอายุไมเกินสองปนับแตวันที่ไดรับผลการรับรองภาษาอังกฤษ ในวันบรรจุและแตงตั้งหรือเขารับการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ NEW PSU-TEP ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

3.2 กรณรีับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท 
  จะตองยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL ไมนอยกวา 500 คะแนน หรือมีคะแนน
ภาษาอังกฤษ IELTS หรือ TOEIC หรอื NEW PSU-TEP ที่เทียบเทาผลคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL โดยคะแนน
ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกินสองปนับแตวันที่ไดรับผลการรับรองภาษาอังกฤษ 

๑) TOEFL ITP ไมนอยกวา 500 หรือ  
 TOEFL IBT ไมนอยกวา 79 หรือ 
๒) IELTS ไมนอยกวา 5 หรอื 
๓) TOEIC ไมนอยกวา 600 หรือ 
๔) NEW PSU-TEP เฉลี่ยทุกทักษะไมนอยกวารอยละ 60 

4. อัตราเงินเดือน 
4.1 วุฒิปริญญาเอก อัตราเงนิเดือน ไมต่ำกวา 31,500 บาท 
4.2 วุฒิปริญญาโท อัตราเงินเดือน ไมต่ำกวา 26,250 บาท 
4.3 คาตอบแทนการปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษชายแดนใต (เงนิเสี่ยงภัย) เดือนละ 3,500 บาท 

5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
5.1 ท่ีพักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
5.2 กองทนุสำรองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3 - 15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3 - 5%) 

และตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 เปนตนไป มหาวิทยาลัยสมทบ 3-8%  
5.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑) คาเลาเรยีนบุตรในแตละระดับการศึกษาใหเบิกไดตามสิทธิ์ของขาราชการ 
๒) ตรวจสุขภาพประจำป โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ปละ 1 ครั้ง 
๓) คารกัษาพยาบาล 



 

 

- สิทธิสวัสดิการตนเองและญาติสายตรง (บิดา มารดา คูสมรสและบุตร) สามารถเบิกไดตาม
บัญชีที่ระบุ เบิกไดเทาที่จายจริงวงเงนิไมเกิน 25,000 บาทตอปงบประมาณ บวกวงเงินสะสม (สามารถสะสมไดจำนวน
รอยละ 40 ของสวนที่เหลือ โดยสะสมไดไมเกิน 250,000 บาท) เปนไปตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

- สิทธิสวัสดิการเฉพาะตนเอง เบิกจายคารักษาพยาบาลไดครั้งละ ไมเกิน 2,000 บาท/โรค/
วัน ในจำนวนไมเกิน 15 ครั้งตอปงบประมาณ(เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย ไมครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คู
สมรสและบุตร) เปนไปตามเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

- สิทธิสวัสดิการยืดหยุน (My Choice) ภายในวงเงิน 3,000 บาท/ป เบิกจายจากวงเงินสะสม
ที่ตนเองม ีเปนไปตามเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

5.4 กองทุนสวัสดิการ สิทธิประโยชน และประโยชนอยางอ่ืนของพนักงานมหาวิทยาลัย 
๑) เงินชวยพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกความตาย 
๒) เงินสงเคราะหกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกความตาย 
๓) เงินชวยเหลือกรณไีดรับอุบัติเหตุจากการทำงาน 
๔) เงินกูเพ่ือการศึกษาของตนเอง 
๕) เงินกูยืมเพื่อประกอบกิจกรรมดานวัฒนธรรม 
๖) เงินกูเพ่ือซื้อประกันชีวิตของบุคลากร 
๗) เงินกูเพ่ือประกอบพิธีมงคลสมรส 
๘) เงินกูเพ่ือเดินทางไปตางประเทศ 

5.5 ประกันอุบัติเหตุ ประกันสุขภาพ (ประเภทกลุม) 
5.6 โครงการเงินกูดอกเบี้ยพิเศษ เพื่อที่อยูอาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคาร

กรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
5.7 โอกาสของบุตรที่จะมีสิทธิเขาเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ หรือ โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฝายมัธยมศึกษา) 
5.8 สิทธิ์ในการเข าร ับการคัดเล ือกเปนบุคลากรดีเดน ได ร ับการเช ิดช ูเก ียรติ ได รับ

เครื่องราชอิสริยาภรณ เชนเดียวกับขาราชการอ่ืน ๆ เปนตน 

6. ระยะเวลาการรับสมัคร 
ตั้งแตวันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2567 จนถึงวันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

7. การรับสมัคร 
 สม ัครผ  านระบบสม ัครงานออนไลนของมหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร   ทางเว ็บไซต  
https://resume.psu.ac.th  และปฏิบัติตามขั ้นตอนการสมัครงานที่กำหนดในเว็บไซตพรอมแนบเอกสารตามขอ 9    
ทุกฉบับ สอบถามเพ่ิมเติม ไดที่หมายเลขโทรศัพท ๐๗๓-๓๓๑๓๐๔ หรือ ๐๗๓-๓๑๓๙๒๘-๔๕ ตอ 3019 หรือ E-mail 
kanittha.m@psu.ac.th 
  



 

 

8. เอกสารที่ใชในการสมัคร (อัพโหลดผานระบบสมัครงานออนไลน) 
8.1 รูปถายหนาตรง (ไมเกิน ๖ เดือน) ตั้งเปนรปู profile resume.psu.ac.th 
8.2 สำเนาใบปรญิญาบัตร ทุกระดับการศึกษา    จำนวน 1 ชุด 

หรือหนังสือรับรองคณุวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติแลวกอนวันท่ีที่ยื่นใบสมัคร   
๑) กรณสีำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ผูสมัครจะตองแนบหนังสือ 
แจงผลการเทียบคุณวุฒิของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  จำนวน 1 ชุด 
๒) กรณีเปนผูท่ีกำลังศึกษาอยูในระดับปริญญาเอกและคาดวาจะสำเร็จการศึกษา ใหจัดสง 
เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาเปนผูท่ีกำลังศึกษาอยูในระดับปริญญาเอกและคาดวาจะสำเร็จการศึกษา  จำนวน 1 ชุด 

8.3 สำเนาใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) ทุกระดับการศกึษา  จำนวน ๑ ชุด 
8.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน        จำนวน 1 ฉบับ 

กรณีเปนชาวตางประเทศแนบสำเนาหนังสือเดินทาง (Passport)  
8.5 สำเนาทะเบียนบาน       จำนวน 1 ฉบับ 
8.6 สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี)        จำนวน 1 ฉบับ 
8.7 สำเนาทะเบียนสมรส (ถามี)        จำนวน 1 ฉบับ 
8.8 ใบรับรองผลการทดสอบคะแนนภาษาอังกฤษ ตามประกาศขอ 3)  จำนวน 1 ฉบับ 
8.9 หนังสือแนะนำตัวของผูสมัคร หรอื เอกสาร Portfolio    จำนวน ๑ ชุด 
8.10 สำเนาบทคัดยอวิทยานิพนธระดับปรญิญาโทและปริญญาเอก    จำนวน 1 ชุด 
8.11 ผลงานตีพิมพ/ผลงานทางวิชาการ (ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาทุก

ระดับการศึกษา) แนบเอกสารผานระบบ Resume.psu.ac.th (ระบุในเอกสารอื่นๆเพ่ิมเติม) 
  ผูสมัครจะตองลงลายมือช่ือเปนผูรับรอง “สำเนาถูกตอง” ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ 

9. ข้ันตอนการคัดเลือก 
9.1 ผูสมัครจะตองชำระเงินคาธรรมเนยีมการสมัครสอบ            จำนวน 300 บาท  

เขาบัญชีธนาคารไทยพาณิชย เลขที ่บัญชี 704-290662-0 ชื ่อบัญชีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ม.อ.       
สาขาสงขลานครินทร (ปตตานี) ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในการคืนเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบทุกกรณี และผูสมัครจะตอง
แจงการชำระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบผานระบบสมัครงานออนไลน(https://resume.psu.ac.th) ภายในวันท่ี 
26 ตุลาคม 2567 หากไมดำเนินการตามขั้นตอนการสมัครที่กำหนดภายในระยะเวลาท่ีกำหนดจะถือวาทานเปนผูไมมี
สิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก 

9.2 เมื่อไดรับใบสมัครแลว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ
การศึกษา ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน หนังสือแนะนำตัวของผูสมัคร และเอกสารอื่น ๆ ที่ผูสมัครย่ืนประกอบเปน
หลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคดัเลือก พรอมหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือก วัน เวลา 
สถานที่ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกใหผูสมัครทราบผานทางเว็บไซต https://resume.psu.ac.th 

9.3 สอบปฏิบัติการสอน และสอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผูท่ีผานการคัดเลือก
ตองไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 70 

  



 

 

10. เอกสารที่ใชในวันรายงานตัว 
10.1 ผลการตรวจปสสาวะ      จำนวน 1 ชุด 
10.2 หลักฐานการชำระเงินกูยืมจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (ก.ย.ศ / กรอ.) 

แนบเอกสารรายละเอียดขอมูลบัญชีผูกู หัวขอรายการคางวดคางชำระ    จำนวน 1 ฉบับ 
10.3 เพศชายสัญญาติไทย ใหแนบสำเนาหนังสือสำคัญแบบ สด.8 (สมุดประจำตัวทหารกองหนุน) 

หรือใบรับรองผลการเขาตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวของทางทหาร  จำนวน 1 ฉบับ 
10.4 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ.2566  

ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน        จำนวน ๑ ฉบับ 
10.5 สำเนาหนาสมุดบัญชีธนาคารไทยพาณิชย สาขามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตปตตานี        จำนวน 1 ชุด 
 
  โดยผูสมัครจะตองลงลายมือชื่อเปนผูรับรอง “สำเนาถูกตอง” ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกำหนดไวในประกาศแลว ใหถือวาผูสมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการ
สมัครและไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุในตำแหนงที่ไดรับการคัดเลือก และจะไมมีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหายใด ๆ ทั้งส้ิน 

ประกาศ   ณ   วันที่  26 กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
    

#sg01# 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชิดชัย อุดมพันธ) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  



 

 

รายละเอียดแนบทายประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตำแหนงอาจารย ครั้งที่ 5/2567 ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2567 
 

ตำแหนงอาจารย สาขาวิชาภาษาไทย ตำแหนงเลขที่ 3141 
สังกัดหนวยงาน จำนวน 

(อตัรา) 
วุฒิการศกึษา/สาขา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยและ
วรรณคดีไทย 

1 อัตรา 
(3141) 

วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือกำลังศึกษาปริญญาเอก*    

ทางภาษาไทย ภาษาศาสตร หรือสาขาวิชาอื่นท่ีเก่ียวของ 

ภาระงานที่ตองปฏิบัติ 
1. ภาระงานสอนรายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยและวรรณคดีไทย  
2. ภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการอื่น ๆ เชน เอกสารประกอบการสอน ตำรา หนังสือ งานวิจัย 

บทความวิชาการ หรือผลงานวิชาการอ่ืน ๆ ตามศักยภาพในปริมาณที่สอดคลองกับเกณฑของคณะ 
3. ภาระงานบริการวิชาการ เชน การเปนกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ ผูสอนเสริม หรือผูจัดกิจกรรม

ตาง ๆ ในโครงการบริการวิชาการแกหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
4. ภาระงานอื่น ๆ เชน การเปนอาจารยที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรม หรือ

ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายจากหลักสูตรหรือคณะ  

 ทั้งน้ี ในการกำหนดสัดสวนภาระงานดังกลาวใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 
 ผูที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหทดลองปฏิบัติงานในตำแหนงที่ไดรับบรรจุและแตงตั้ง โดยมี
ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน เปนระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน แตไมเกิน 1 ปนับตั้งแตวันที่บรรจุ การ
ทดลองปฏิบัติงานไมนอยกวา 2 ครั้ง โดยแตละครั้งมีระยะเวลาไมนอยกวา 3 เดือน ทั้งนี้ ภาระงานที่ปฏิบัติใน
ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานอาจมอบหมายหรือกำหนดตามเหมาะตอภาระงานและเปาประสงคของ
หลักสูตรและคณะ 

*การบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาโท (อยู
ระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก) 
 ผูไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาโท (อยูระหวางศกึษาระดับ
ปริญญาเอก) ใหจัดทำสัญญาปฏิบัติงานเพื่อบรรจุแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหนงอาจารยที่มีคุณสมบัติหรือ
เงื่อนไขยังไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงานกำหนด ไดคราวละไมเกิน 3 ป กรณีปฏิบัติงาน
ตามขอ 3 ครบระยะเวลาแลว หากผูนั้นยังมีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขไมเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยหรือ
สวนงานกำหนด มหาวิทยาลัยหรือสวนงานอาจพิจารณาใหตอสัญญาปฏิบัติงานไดเพียงครั้งเดียวไมเกิน 3 ป 


