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ประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย         
ครั้งที่ 5(3)/2566 

……………………………………….. 

 ตามประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย ครั้งที่ 5/2566 ฉบับลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2566     
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจางดวยเงินงบประมาณแผนดิน 
ตำแหนงอาจารย ตำแหนงเลขที่ 3881 จำนวน 1 อัตรา และไดมีการประกาศขยายเวลารับสมัครไปแลวทั้งสิ้น 
2 ครั้งนั้น บัดนี้ การขยายเวลารับสมัครครั้งที่ 2 ไดเสร็จสิ้นแลว มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูสมัคร ปรากฏวาไมมีผูมาสมัครสอบในตำแหนงดังกลาว คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี จึงมีความประสงคที่จะขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จางดวยเงินงบประมาณแผนดิน ตำแหนงอาจารย ทางภาษาญ่ีปุน 
จำนวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ตำแหนงที่รับสมัคร 
  ตำแหนงอาจารย จำนวน 1 อัตรา รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 

- อาจารยทางดานภาษาญี่ปุน ตำแหนงเลขที่ 3881 จำนวน 1 อัตรา 

๒. คณุสมบัติทั่วไปของผูสมคัร 

2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๙ ของบังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๙ ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
๑) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 
๑) เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง   
๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือ

เปนโรคตามที่ ก.บ.ม. กำหนด 
๓) เปนผูที่อยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
๖) เปนบุคคลลมละลาย 
๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
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๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
หรือหนวยงานอ่ืนของรฐั 

๙) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากงาน เพราะกระทำผิดวินัยตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัย หรอืกฎหมายอื่น 

๑๐) เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรัฐ 

2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
2.3 ไมเปนผูถูกฟองรองดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู ยืมเงินจากกองทุนเงินให กูยืมเพ่ือ

การศึกษา 
ผูสมัครจะตองรับรองคุณสมบัติตนเองวาครบถวนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบวาคุณสมบัติ  
ไมครบถวนหรอืไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาขาดคุณสมบัติทันที 

๓. มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 
 กำหนดมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำสถาบันอุดมศึกษาท่ีรับเขา
ใหม ยกเวนผูที่สำเร็จการศึกษาจากตางประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาสื่อสารหรือเปนผูท่ีสำเร็จ
การศกึษาจากหลักสูตรที่เปนหลักสูตรนานาชาติ จะตองมีคะแนนภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

3.1  กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาเอก 
 ผูท่ีผานการคัดเลือกเขาทำงาน ตองย่ืนผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL IELTS หรือ TOEIC 
ซึ่งมีอายุไมเกินสองปนับแตวันที่ไดรับผลการรบัรองภาษาอังกฤษ ในวันบรรจุและแตงตั้งหรือเขารับการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ NEW PSU-TEP ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

3.2 กรณรีับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท 
  จะตองยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL ไมนอยกวา 500 คะแนน หรือมีคะแนน
ภาษาอังกฤษ IELTS หรือ TOEIC หรือ NEW PSU-TEP ท่ีเทียบเทาผลคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL โดย
คะแนนภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกินสองปนับแตวันท่ีไดรบัผลการรับรองภาษาอังกฤษ 

๑) TOEFL ITP ไมนอยกวา 500 หรือ  
 TOEFL IBT ไมนอยกวา 79 หรือ 
๒) IELTS ไมนอยกวา 5 หรอื 
๓) TOEIC ไมนอยกวา 600 หรือ 
๔) NEW PSU-TEP เฉลี่ยทุกทักษะไมนอยกวารอยละ 60 

๔. อัตราเงินเดือน 
4.1 วุฒิปริญญาโท อัตราเงินเดือน 26,250 บาท (กรณกีำลังศึกษาตอปริญญาเอก) 
4.2 วุฒิปริญญาเอก อัตราเงนิเดือน  31,500 บาท 
4.3 คาตอบแทนการปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษชายแดนใต (เงนิเสี่ยงภัย) เดือนละ 3,500 บาท 

๕. สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
5.1 ท่ีพักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
5.2 กองทนุสำรองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3 - 15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3 - 5%) 
5.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑) คาเลาเรยีนบุตรในแตละระดับการศึกษาใหเบิกไดตามสิทธิ์ของขาราชการ 
๒) ตรวจสุขภาพประจำป โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ปละ 1 ครั้ง 
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๓) คารกัษาพยาบาล 
- สิทธิสวัสดิการตนเองและญาติสายตรง (บิดา มารดา คูสมรสและบุตร) เก่ียวกับคา

รักษาพยาบาล คาคลอดบุตร ทันตกรรม การทำวัคซีนทุกประเภท (ในสวนท่ีนอกเหนือจากระบบประกันสังคม) สามารถ
เบิกไดตามบัญชีที่ระบุ เบิกไดเทาที่จายจริงวงเงินไมเกิน 25,000 บาทตอปงบประมาณ บวกวงเงินสะสม ใชบริการได
ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทยปฏิบัติหนาที่ (สามารถสะสมไดจำนวนรอยละ 40 ของสวนที่เหลือ โดยสะสมไดไมเกิน 
250,000 บาท) 

- สิทธิสวัสดิการเฉพาะตนเองเก่ียวกับคารักษาพยาบาลกรณีเปนผูปวยนอก และการตรวจ
สุขภาพประจำป และทันตกรรม (ครอบคลุมเฉพาะขูดหินปูน อุดฟน ถอนฟน ผาฟนคุด และรักษารากฟน) รักษา
ไดทุกสถานพยาบาลที่มีแพทยปฏิบัติหนาที่ โดยเบิกจายคารักษาพยาบาลไดครั้งละ ไมเกิน 2,000 บาท/โรค/วัน 
ในจำนวนไมเกิน 15 ครั้งตอปงบประมาณ(เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย ไมครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คูสมรส
และบุตร) 

- กรณีเปนผูปวยนอกรักษาฉุกเฉินตามคำสั่งแพทย ทั้งโรงพยาบาลเอกชน และคลินิกคร้ังละไม
เกิน 2,000 บาท (เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย ไมครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คูสมรสและบุตร) 

- สิทธิสวัสดิการยืดหยุน (My Choice) สามารถเบิกอุปกรณท่ีเก่ียวของกับอุปกรณกีฬาได     
ทุกชนิด คาเวชภัณฑ แวนตา คาสมาชิก คาใชบริการ หรือคาสมัครเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับการออกกำลังกาย
หรือเสริมสรางสุขภาพรางกาย หรืออบรมสมาธิทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสวนงานของมหาวิทยาลัย อุปกรณ
ดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย อุปกรณประกอบการทำงานเพ่ือจัดหรือปรับสภาพแวดลอมของเครื่องมือการ
ทำงานใหเขากับผูปฏิบัติงาน ภายในวงเงิน 3,000 บาท/ป เบิกจายจากวงเงินสะสมท่ีตนเองมี 

5.4 กองทุนสวัสดิการ /สวัสดิการเงนิกูยืมบุคลากร 
๑) เงินสงเคราะหครอบครัวและเงินบำเพ็ญกุศลศพ 
๒) เงินกูเพ่ือรักษาพยาบาลตนเองและญาติสายตรง 
๓) เงินกูเพ่ือการศึกษาของตนเอง 
๔) เงินกูเพ่ือการศึกษาบุตรในสวนที่เกินสิทธิ 
๕) เงินกูยืมเพื่อซื้อเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ IT 
๖) เงินกูเพ่ือสงเสริมสุขภาวะบุคลากร/เครื่องมือออกกำลังกาย 
๗) เงินกูยืมเพื่อประกอบกิจกรรมดานวัฒนธรรม 
๘) เงินกูเพ่ือประกอบกิจดานวฒันกรรมบุคลากรและญาติสายตรง  
๙) เงนิกูเพื่อซื้อประกันชีวิตของบุคลากร 
๑๐) เงินกูเพ่ือประกอบพิธีมงคลสมรส 
๑๑) เงินกูยืมเพ่ือเดินทางไปตางประเทศ 

5.5 ประกันอุบัติเหตุ สุขภาพ (สวนบุคคลประเภทกลุม) 
5.6 โครงการเงินกูดอกเบี้ยพิเศษ เพ่ือท่ีอยูอาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคาร

กรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
5.7 โอกาสของบุตรที่จะมีสิทธิเขาเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ หรือ โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฝายมัธยมศึกษา) 
5.8 สิทธิ์ในการเขารับการคัดเลือกเปนบุคลากรดี เดน ไดรับการเชิดชู เกียรติ ไดรับ

เครื่องราชอิสริยาภรณ เชนเดียวกับขาราชการอ่ืน ๆ เปนตน 
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๖. ระยะเวลาการรับสมัคร 
 ตั้งแตวันที ่15 สิงหาคม พ.ศ. 2567 จนถึงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

๗. การรับสมัคร 
 สมัครผานระบบสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ทางเว็บไซต  
https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครงานที่กำหนดในเว็บไซต หรือสอบถามเพ่ิมเติม 
ไดที่หมายเลขโทรศพัท ๐๗๓-๓๓๑๓๐๔ หรอื ๐๗๓-๓๑๓๙๒๘-๔๕ ตอ 3019 

๘. ข้ันตอนการคัดเลือก 
8.1 ผูสมัครจะตองชำระเงินคาธรรมเนียมการสมัครวอบ จำนวน 300 บาท เขาบัญชี

ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่บัญชี 704-290662-0 ชื่อบัญชีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ม.อ. สาขา
สงขลานครินทร (ปตตานี) ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในการคืนเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบทุกกรณี และผูสมัคร
จะตองแจงการชำระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบผานระบบสมัครงานออนไลน (https://resume.psu.ac.th) 
ภายในวันที่ 14 พฤศจกิายน 2567 

8.2 เมื่อไดรับใบสมัครแลว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร 
ประวัติการศึกษา ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน หนังสือแนะตัวของผูสมัคร และเอกสารอ่ืนๆที่ผูสมัครยื่น
ประกอบเปนหลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก พรอมหลักเกณฑ 
วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอ่ืนๆในการคัดเลือกใหผูสมัครทราบผานทางระบบสมัครงาน
ออนไลน (https://resume.psu.ac.th) 

8.3 การสอบคัดเลือก ประกอบดวย สอบปฏิบัติการสอน และสอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม 
100 คะแนน ผูที่ผานการคดัเลือกตองไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 70 

๙. เอกสารที่ใชประกอบการสมัคร (แนบผานระบบ Resume.psu.ac.th) 
9.1 รูปถายหนาตรง ซึ่งถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน Upload เปนรูป Profile ผานระบบรับ

สมัครงาน resume.psu.ac.th 
9.2 สำเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติแลวกอน

วันที่ที่ยื่นใบสมัคร ทุกระดับการศึกษา พรอมรับรองสำเนาถูกตอง จำนวน ๑ ชุด 
๑) กรณีสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ผูสมัครจะตองแนบหนังสือ

แจงผลการเทียบคุณวุฒิของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 1 ชุด 
๒) กรณีเปนผูที่กำลังศึกษาอยูในระดับปริญญาเอกและคาดวาจะสำเร็จการศึกษา ให

จัดสงเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาเปนผู ท่ีกำลังศึกษาอยูในระดับปริญญาเอกและคาดวาจะสำเร็จ
การศกึษา 

9.3 สำเนาใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) ทุกระดับการศึกษา พรอมรับรอง
สำเนาถูกตอง จำนวน ๑ ชุด 

9.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน กรณีเปนชาวตางประเทศแนบสำเนาหนังสือเดินทาง 
(Passport) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง จำนวน 1 ฉบับ 

9.5 สำเนาทะเบียนบานพรอมรับรองสำเนาถูกตอง จำนวน 1 ฉบับ 
9.6 สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตองจำนวน 1 ฉบับ 
9.7 สำเนาทะเบียนสมรส (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตองจำนวน 1 ฉบับ 
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9.8 ใบรับรองผลการทดสอบคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC หรือ 
New PSU-TEP ที่มีอายุไมเกิน 2 ป จำนวน ๑ ชุด (ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาจากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษ
เปนภาษาส่ือสารไมตองยื่นผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ) 

9.9 ผลการตรวจปสสาวะ 
9.10 ใบรับรองแพทย ออกใหไมเกิน 1 เดือน จำนวน 1 ชุด 
9.11 หนังสือแนะนำตัวของผูสมัคร หรือ เอกสาร Portfolio จำนวน ๑ ชุด 
9.12 สำเนาบทคัดยอวิทยานิพนธระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก จำนวน 1 ชุด 
9.13 ผลงานตีพิมพ/ผลงานทางวิชาการ (ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาทุก

ระดับการศึกษา) โดยแนบเอกสารผานระบบ Resume.psu.ac.th 

๑๐. เอกสารที่ใชในวันรายงานตวั 
10.1 หลักฐานการชำระเงินกูยืมจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ในหนารายละเอียด

ขอมูลบัญชีผูกู Tab Menu รายการคางวดคางชำระ จำนวน 1 ฉบบั (กรณีกูยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
10.2 เพศชายสัญญาติไทย ใหแนบสำเนาหนังสือสำคัญแบบ สด.8 (สมุดประจำตัวทหาร

กองหนุน) หรือใบรับรองผลการเขาตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืนใดที่เก่ียวของทางทหาร 
พรอมรบัรองสำเนาถูกตอง จำนวน 1 ฉบับ 

10.3 สำเนาหนาสมุดบัญชีธนาคารไทยพาณิชย สาขามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา
เขตปตตานี พรอมรับรองสำเนาถูกตองจำนวน 1 ชุด 

 โดยผูสมัครจะตองลงลายมือชื่อเปนผูรับรอง “สำเนาถูกตอง” ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ        
หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กำหนดไวในประกาศแลว ใหถือวาผูสมัคร
รายนั้น ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุในตำแหนงที่ไดรับการคัดเลือก และจะไมมี
สิทธิ์เรียกรองคาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้น 

ประกาศ   ณ   วันที่  14 สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

 

 
(ลงชื่อ)  เชดิชัย อุดมพันธ  

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชิดชยั อุดมพันธ) 
 คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

สำเนาถูกตอง   
 
 

  

(นางสาวขนิษฐา มณีนวล)   
นักวิชาการอุดมศึกษา  ขนิษฐา/ราง/พิมพ/ทาน 
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รายละเอียดแนบทายประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตำแหนงอาจารย ครั้งที่ 5(3)/2566 ลงวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ตำแหนงอาจารย ทางดานภาษาญี่ปุน ตำแหนงเลขที่ 3881 

สังกัดหนวยงาน 
จำนวน 
(อตัรา) 

วุฒิการศึกษา/สาขา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาญี่ปุน 

1 อัตรา 
(3881) 

วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือกำลังศึกษาตอปริญญาเอก 
ทางสาขาภาษาญี่ปุน หรือสาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวของ 

ภาระงานที่ตองปฏิบัติ 
1. ภาระงานสอนรายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุน 
2. ภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ เชน เอกสารประกอบการสอน ตำรา หนังสือ งานวิจัย 

บทความวิชาการ หรือผลงานวิชาการอ่ืน ๆ ตามศักยภาพในปริมาณที่สอดคลองกับเกณฑของคณะ 
3. ภาระงานบริการวิชาการ เชน การเปนกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ ผูสอนเสริม หรือผูจัดกิจกรรม

ตาง ๆ ในโครงการบริการวิชาการแกหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
4. ภาระงานอ่ืน ๆ เชน การเปนอาจารยที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรม หรือ

ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายจากหลักสูตรหรือคณะ  

 ทั้งน้ี ในการกำหนดสัดสวนภาระงานดังกลาวใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 
 ผูท่ีไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหทดลองปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีไดรับบรรจุและแตงตั้ง โดยมี
ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน เปนระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน แตไมเกิน 1 ปนับตั้งแตวันท่ีบรรจุ การ
ทดลองปฏิบัติงานไมนอยกวา 2 ครั้ง โดยแตละครั้งมีระยะเวลาไมนอยกวา 3 เดือน ทั้งนี้ ภาระงานที่ปฏิบัติใน
ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานอาจมอบหมายหรือกำหนดตามเหมาะตอภาระงานและเปาประสงคของ
หลักสูตรและคณะ 

*การบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาโท (อยู
ระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก) 
 ผูไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาโท (อยูระหวางศึกษาระดับ
ปริญญาเอก) ใหจัดทำสัญญาปฏิบัติงานเพ่ือบรรจุแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหนงอาจารยท่ีมีคุณสมบัติ
หรือเงื่อนไขยังไมเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยหรือสวนงานกำหนด ไดคราวละไมเกิน 3 ป กรณี
ปฏิบัติงานตามขอ 3 ครบระยะเวลาแลว หากผูนั้นยังมีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
มหาวิทยาลัยหรือสวนงานกำหนด มหาวิทยาลัยหรือสวนงานอาจพิจารณาใหตอสัญญาปฏิบัติงานไดเพียงครั้ง
เดียวไมเกิน 3 ป 
 

 


