
(สำเนา) 
ประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เรื่อง รบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย ครั้งที่ 5/2566 
……………………………………….. 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี มีความ
ประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จางดวยเงินงบประมาณแผนดิน 
ตำแหนงอาจารย ตำแหนงเลขที่  3881 ทางภาษาญี่ปุน จำนวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ตำแหนงที่รับสมัคร 
  ตำแหนงอาจารย จำนวน 1 อัตรา รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 

- อาจารยทางดานภาษาญี่ปุน ตำแหนงเลขท่ี 3881 จำนวน 1 อัตรา 

๒. คณุสมบัติทั่วไปของผูสมคัร 

2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๙ ของบังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๙ ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
๑) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 
๑) เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง   
๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือ

เปนโรคตามที่ ก.บ.ม. กำหนด 
๓) เปนผูที่อยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
๖) เปนบุคคลลมละลาย 
๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

หรือหนวยงานอ่ืนของรฐั 
๙) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากงาน เพราะกระทำผิดวินัยตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัย หรอืกฎหมายอื่น 
๑๐) เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ 
2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
2.3 ไมเปนผูถูกฟองรองดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู ยืมเงินจากกองทุนเงินให กูยืมเพ่ือ

การศึกษา 
ผูสมัครจะตองรับรองคุณสมบัติตนเองวาครบถวนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบวาคุณสมบัติ   
ไมครบถวนหรอืไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาขาดคุณสมบัติทันที 
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๓. มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 
 อาจารยประจำสถาบันอุดมศึกษาที่รับเขาใหมยกเวนผูที่สำเร็จการศึกษาจากตางประเทศที่
ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาสื่อสาร จะตองมีคะแนนภาษาอังกฤษ ดังน้ี 

3.1  กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาเอก 
 ผูท่ีผานการคัดเลือกเขาทำงาน ตองย่ืนผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL IELTS หรือ TOEIC 
ซึ่งมีอายุไมเกินสองปนับแตวันที่ไดรับผลการรบัรองภาษาอังกฤษ ในวันบรรจุและแตงตั้งหรือเขารับการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ PSU-TEP ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๔. อัตราเงินเดือน 
4.1 วุฒิปริญญาเอก อัตราเงนิเดือน ไมต่ำกวา 31,500 บาท 
4.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษชายแดนใต (เงนิเสี่ยงภัย) เดือนละ 3,500 บาท 

๕. สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
5.1 ท่ีพักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
5.2 กองทนุสำรองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3 - 15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3 - 5%) 
5.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑) คาเลาเรยีนบุตรในแตละระดับการศึกษาใหเบิกไดตามสิทธิ์ของขาราชการ 
๒) คารกัษาพยาบาล 

- ในสวนที่นอกเหนือจากระบบประกันสังคม รวมถึงคาคลอดบุตร ทันตกรรม 
(ครอบคลุมตนเองและญาติสายตรง ไมเกิน 20,000 บาทตอปงบประมาณ) 

- กรณีเปนผูปวยนอกรักษาฉุกเฉินตามคำสั่งแพทย ท้ังโรงพยาบาลเอกชน และ
คลินิกครั้งละไมเกิน 2,000 บาท (เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย ไมครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คูสมรสและ
บุตร) 

- รักษ าพยาบาลกรณี เป นผู ป วยนอก และตรวจสุขภาพประจำป ได ทุ ก
สถานพยาบาลที่มีแพทยปฏิบัติหนาที่ โดยเบิกจายคารักษาพยาบาลไดครั้งละไมเกิน 1,500 บาท/โรค/วัน ไม
เกิน 20 ครั้ง/ป (เฉพาะพนักงานงานมหาวิทยาลัยไมครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คูสมรสและบุตร) 

๓) ตรวจสุขภาพประจำปฟรี ปละ 1 ครั้ง 
5.4 กองทุนสวัสดิการ 

๑) เงินกูยืมเพื่อประกอบกิจกรรมดานวัฒนธรรม 
๒) เงินกูยืมเพื่อเดินทางไปตางประเทศ 
๓) เงินกูยืมเพื่อซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 
๔) เงินกูยืมเพื่อการศกึษาบุตร 
๕) เงินสงเคราะหครอบครัวและเงินบาเพ็ญกุศลศพ 

5.5 โครงการเงินกูดอกเบี้ยพิเศษ เพ่ือท่ีอยูอาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคาร
กรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

5.6 โอกาสของบุตรที่จะมีสิทธิเขาเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ หรือ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฝายมัธยมศึกษา) 

5.7 สิทธิในการเขารับการคัดเลือกเปนบุคลากรดี เดน ไดรับการเชิดชู เกียรติ ไดรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ เชนเดียวกับขาราชการอ่ืน ๆ เปนตน 

๖. ระยะเวลาการรับสมัคร 
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 ตั้งแตวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2566 จนถึงวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

๗. การรับสมัคร 
 สมัครผานระบบสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ทางเว็บไซต  
https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครงานที่กำหนดในเว็บไซต หรือสอบถามเพ่ิมเติม 
ไดที่หมายเลขโทรศพัท ๐๗๓-๓๓๑๓๐๔ หรอื ๐๗๓-๓๑๓๙๒๘-๔๕ ตอ 3019 

๘. ข้ันตอนการคัดเลือก 
8.1 เมื่อไดรับใบสมัครแลว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร 

ประวัติการศึกษา ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน หนังสือแนะนำตัวของผูสมัคร และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ผูสมัคร
ยื่นประกอบเปนหลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก พรอมหลักเกณฑ 
วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกใหผูสมัครทราบผานทางเว็บไซต 
https://resume.psu.ac.th 

8.2 สอบสอน และสอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผูที่ผานการคัดเลือกตองได
คะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 70 

8.3 ผูสมัครจะตองชำระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน 300 บาท ไดที่ธนาคารไทย
พาณิชย เลขที่บัญชี 704-290662-0 ชื่อบัญชีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ม.อ. สาขาสงขลา
นครินทร (ปตตานี) ทั้งน้ี ขอสงวนสิทธ์ิในการคืนเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบทุกกรณี และผูสมัครจะตอง
แจงการชำระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบในระบบสมัครงานออนไลน (https://resume.psu.ac.th) 
ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 หากไมดำเนินการตามข้ันตอนการสมัครท่ีกำหนดภายในระยะเวลา
ที่กำหนดจะถือวาทานเปนผูไมมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก 

๙. เอกสารที่ใชในการสมัคร 
9.1 รูปถายหนาตรง แตงกายดวยชุดสุภาพ ไมสวมหมวก หรือแวนตาสีเขม และเห็นใบหนา

ชัดเจน ซึ่งถายมาแลวไมเกิน ๖  เดือน อัพโหลดเปนรูป Profile จำนวน ๑  รูป 
9.2 สำเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติแลวกอน

วันที่ท่ียื่นใบสมัคร พรอมใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) ทุกระดับการศึกษา พรอมรับรองสำเนา
ถูกตอง จำนวน ๑ ชุด 

๑) กรณีสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ผูสมัครจะตองแนบหนังสือ
แจงผลการเทียบคุณวุฒิของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 1 ชุด 

9.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (Passport) พรอมรับรอง
สำเนาถูกตอง จำนวน 1 ฉบับ 

9.4 สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุลหรือสำเนาทะเบียนสมรส (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง
จำนวน 1 ฉบับ 

9.5 หนังสือแนะนำตัวของผูสมัคร หรอื เอกสาร Portfolio จำนวน ๑ ชุด 

๑๐. เอกสารที่ใชในวันรายงานตัว 
10.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พรอมรับรองสำเนาถูกตอง จำนวน 1 ฉบับ 
10.2 สำเนาทะเบียนบานพรอมรับรองสำเนาถูกตอง จำนวน 1 ฉบับ 
10.3 หลักฐานการชำระเงินกูยืมจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ในหนารายละเอียด

ขอมูลบัญชีผูกู Tab Menu รายการคางวดคางชำระ จำนวน 1 ฉบับ (กรณีกูยืมเงนิ กยศ./กรอ.) 
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10.4 เพศชายสัญชาติไทย ใหแนบสำเนาหนังสือสำคัญแบบ สด.8 (สมุดประจำตัวทหาร
กองหนุน) หรือใบรับรองผลการเขาตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืนใดที่เก่ียวของทางทหาร 
พรอมรบัรองสำเนาถูกตอง จำนวน 1 ฉบับ 

10.5 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 ซึ่งออกใหไมเกิน    
๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 

10.6 ใบรับรองผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC หรือ PSU-
TEP ที่มีอายุไมเกิน 2 ป จำนวน ๑ ชุด (ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาจากประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษา
สื่อสาร ไมตองยื่นผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ) 

 โดยผูสมัครจะตองลงลายมือชื่อเปนผูรับรอง “สำเนาถูกตอง” ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ        
หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกำหนดไวในประกาศแลว ใหถือวาผูสมัครรายนั้น    
ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธ์ิไดรับการบรรจุในตำแหนงที่ไดรับการคัดเลือก และจะไมมีสิทธ์ิ
เรียกรองคาเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

ประกาศ   ณ   วันที่  30 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 
 

(ลงชื่อ) เชดิชัย อุดมพันธ  
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชิดชยั อดุมพันธ) 
คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 
 
 

สำเนาถูกตอง   
 
 

  

(นางสาวขนิษฐา มณีนวล)   
นักวิชาการอุดมศึกษา  ขนิษฐา/ราง/พิมพ/ทาน 

 
  



๕ 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตำแหนงอาจารย ครั้งที่ 5/2566 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ตำแหนงอาจารย ทางดานภาษาญี่ปุน ตำแหนงเลขที่ 3881  

สังกัดหนวยงาน 
จำนวน 
(อตัรา) 

วุฒิการศึกษา/สาขา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาญี่ปุน 

1 อัตรา 
(3881) 

วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา ทางสาขาภาษาญี่ปุน หรือ
สาขาวิชาอื่นท่ีเก่ียวของ 

ภาระงานที่ตองปฏิบัติ 
1. ภาระงานสอนรายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุน 
2. ภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ เชน เอกสารประกอบการสอน ตำรา หนังสือ งานวิจัย 

บทความวิชาการ หรือผลงานวิชาการอ่ืน ๆ ตามศักยภาพในปริมาณที่สอดคลองกับเกณฑของคณะ 
3. ภาระงานบริการวิชาการ เชน การเปนกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ ผูสอนเสริม หรือผูจัดกิจกรรม

ตาง ๆ ในโครงการบริการวิชาการแกหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
4. ภาระงานอ่ืน ๆ เชน การเปนอาจารยที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรม หรือ

ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายจากหลักสูตรหรือคณะ  

 ทั้งน้ี ในการกำหนดสัดสวนภาระงานดังกลาวใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 
 ผูไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือนแตไมเกินหนึ่ง
ปนับตั้งแตวันท่ีบรรจุ ทั้งนี้ ภาระงานที่ปฏิบัติในระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานอาจมอบหมายหรือกำหนด
ตามเหมาะตอภาระงานและเปาประสงคของหลักสูตรและคณะ 

 


